FEDERACION DE VELA DE PUERTO RICO INC.

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y MANEJO DE CASOS DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL EN EL EMPLEO Y PARA LA PREVENCION Y PROTECCION CONTRA EL ACOSO
Y EL HOSTIGAMEITO SEXUAL EN EL DEPORTE

30 de octubre de 2024

Referencias:

i Ley para Prohibir el Hostigamiento Sexual en el Empleo, Ley Num. 17 del
22 de abril de1988, segiin enmendada; Reglamento 6330 del DRD del 11 de
octubre de 2001, seglin enmendado.

ii. “Ley para la Prevencién y Proteccién Contra el Acoso y el Hostigamiento
Sexual en el Deporte en Puerto Rico”, Ley Num. 133 del 7 de agosto de 2024.
https://www.lexjuris.com/lexlex/Leyes2024/lex|2024133.htm#google vignette

iii.  Articulo SIETE C. pdrrafos 7. Y 8. de la Constitucién de la FVPR del 16 de
enero de 2024.

1. A través de este Protocolo, la Federacion de Vela de Puerto Rico adopta Ley Niim. 17 de 22 de
abril de 1988, segin enmendada, conocida como: Ley para Prohibir el Hostigamiento Sexual en
el Empleo. La practica del hostigamiento sexual en el empleo, en cualquiera de sus formas,
infringe la inviolabilidad del ser humano y constituye un claro discrimen contra el hombre o
mujer en el campo del trabajo. Ademds, obstaculiza la labor de la persona, privandola del goce y
disfrute de una vida plena a la cual tiene derecho todo ser humano en igualdad de condiciones
ante la ley.

2. Ademés se adopta la “Ley para la prevencién y proteccién contra el acoso y el hostigamiento
sexual en el deporte en Puerto Rico”, Ley Num. 133 del 7 de agosto de 2924, en su Articulo 6,
establece la responsabilidad de las entidades deportivas como nuestra Federaci6n, que reciban
fondos piblicos o utilicen instalaciones deportivas puiblicas, creen en un término de 30 dias, un
protocolo contra el acoso y el hostigamiento sexual en el entorno deportivo, el cual debe ser
divulgado y discutido dentro de su organizacién.

3. Como una de sus politicas organizacionales, la FVPR enérgicamente prohibe el hostigamiento
sexual en todas nuestras actividades. Esta politica aplica al voluntariado.

4. Bajo la Ley 17, el hostigamiento sexual en el empleo consiste en cualquier tipo de
acercamiento sexual no deseado, requerimientos de favores sexuales y cualquier otra conducta
verbal o fisica de naturaleza sexual o que sea reproducida utilizando cualquier medio de
comunicacion incluyendo, pero sin limitarse, al uso de herramientas de multimedios a través de
la red cibernética o por cualquier medio electrénico, cuando se da una o mas de las siguientes
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circunstancias: Cuando el someterse a dicha conducta se convierte de forma implicita o explicita
en un término o condicion del empleo de una persona. Cuando el sometimiento o rechazo a dicha
conducta por parte de la persona se convierte en fundamento para la toma de decisiones en el
empleo o respecto del empleo que afectan a esa persona. Cuando esa conducta tiene el efecto o
propdsito de interferir de manera irrazonable con el desempefio del trabajo de esa persona o
cuando crea un ambiente de trabajo intimidante, hostil u ofensivo.

S. Definiciones aplicables bajo la Ley 133 Art. 4:

i. Acoso - Cualquier accion llevada a cabo de manera voluntaria e intencional, ya sea de
forma fisica, psicolégica, cibernética o social tenga el efecto de atemorizar, intimidar o molestar a
un atleta o grupo de atletas de manera que interfiera con su desempefio dentro o fuera del entorno
deportivo.

ii. Atleta - Cualquier deportista que, sin importar la edad, educacién, sexo, orientacion
sexual, impedimento, raza u origen social participa de una actividad deportiva organizada en Puerto
Rico.

iii. Delito Sexual - Para propositos de esta ley se refiere a los delitos consagrados en la Ley
266-2004, segun enmendada, conocida como Ley del Registro de Personas Convictas por Delitos
Sexuales y Abuso Contra Menores, las cuales incluyen, sin limitarse, lo siguiente: (i) un delito
que tenga como elemento constitutivo un acto sexual o conducta sexual con otra persona; (ii) un
delito especifico contra un menor de edad; (iii) un delito federal, incluyendo los delitos
comprendidos bajo la Seccién 1152 6 1153 del Titulo 18 del United States Code; bajo la Seccién
1591 o el Capitulo 109A, 110 (excluyendo las Secciones 2257, 2257A, 6 2258) 6 117 del Titulo 18
del United States Code; o (iv) un delito militar segin establecido por el Secretario de la Defensa
bajo la Seccién 1150 (a)(8)(C)(i) de la Ley Piablica Num. 105-119 (10 U.S.C. 951 note); (v) un
delito que tenga como elemento constitutivo un acto sexual o conducta sexual con otra persona, o
un delito especifico contra un menor de edad cometido en una tribu indigena reconocida por el
gobierno federal; (vi) una tentativa o conspiracion para cometer cualquier delito descrito en los sub-
incisos (i) al (v) de este inciso.

iv. Entorno Deportivo — Lugar donde se lleve a cabo una actividad deportiva organizada

concertada por una entidad deportiva, no gubernamental ya sea educativa, entrenamiento o
gubernamental o competencia sin importar el niimero de participantes.

v. Hostigamiento - Cualquier tipo de conducta o acercamiento sexual explicito o implicito
no deseado hacia cualquier atleta, el cual puede incluir la solicitud de favores sexuales, contacto
fisico o cibernético, cuando este tiene el propdsito de amedrentar, amenazar o interferir con su
practica o rendimiento deportivo del atleta, creando un ambiente hostil hacia €l o su equipo o
cuando la solicitud o requerimiento sexual se exija como una condicién para la participacion en la
actividad deportiva.

6. Para crear conciencia y dar a conocer esta politica, este protocolo se publicard en la seccién de
documentos importantes de nuestra pagina web y serd publicado en un 4rea visible como
“bulletinboard” en el 4rea de trabajo de nuestros empleados. Ademaés, se incluira en el programa
de entrenamiento de nuestros Directores y empleados y voluntarios.
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7. Queda terminantemente prohibido el hostigamiento sexual cometido por una persona no
empleada, persona afiliada como director o como voluntario deesta Federacion. En dicho caso,

estas personas seran separadas inmediatamente de cualquier funcién que estén realizando y se
seguird el procedimiento establecido en este protocolo.

8. Se le exhorta a la matricula a tomar los Seminarios o cursos de orientacién sobre este tema a
traves del Instituto para el Desarrollo del Deporte y de la Recreacion (IPPDDR).

9. Procedimiento para la contratacién por la Federacién o entes afiliados, de toda persona,
entrenador, o personal que prestaria servicios en el entrono deportivo:

a. Antes de toda contratacién o de recibir servicios voluntarios gratuitos se realizara una
investigacion sobre antecedentes penales relacionados a delitos sexuales, incluyendo la revision del
registro de ofensores sexuales, antes de contratar los b servicios de candidatos(as) a empleo o
contratista. Como requisito de empleo todo contratista tendrd que presentar su certificado bajo la
Ley 300 obtenido a través de la pagina web del Departamento de Salud de Puerto Rico.

b. Ninguna entidad deportiva que reciba fondos publicos o utilice instalaciones deportivas
publicas podré contratar los servicios de personas con convicciones por cargos relacionados a
delitos sexuales ni de personas que figuren en el listado de ofensores.

c. En caso de que el candidato a empleo o contrato se encuentre en un proceso judicial
relacionado a delitos sexuales, ninguna entidad deportiva que reciba fondos piiblicos o utilice
instalaciones publicas podré contar con sus servicios hasta tanto haya un dictamen judicial de no
culpabilidad.

10. Procedimiento para atender querellas de hostigamiento sexual: Cualquier empleado que
haya sido agraviada por hostigamiento sexual seguira el siguiente procedimiento:

a. La persona agraviada notificard al primer supervisor a cargo del alegado incurso en
conducta constitutiva de hostigamiento sexual o a cualquier Director Federativo quien
de inmediato notificarg al Secretario General y al Presidente de la Federacién.

b. Inmediatamente que tenga conocimiento de alegaciones de hostigamiento, el
supervisor o supervisora del alegado hostigador u hostigadora le solicitar4 al alegado
incurso a que cese y desista de incurrir en dicha conducta y le notificara de inmediato
al Secretario y al Presidente de la FVPR.

c. La persona agraviada generara querella escrita explicando a conducta constitutiva de
hostigamiento sexual la cual serd enviada al Secretario y al Presidente de la FVPR.

d. Inmediatamente que tenga conocimiento de alegaciones de hostigamiento, el
Presidente de la Federacion notificard por escrito a la persona querellada que cese y
desista de cualquier conducta constitutiva de hostigamiento sexual e iniciard un
procedimiento disciplinario bajo las disposiciones de nuestra Constitucién.
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11. Ademss de las posibles consecuencias de indole criminal que pueda tener el
Hostigamiento Sexual en el entrono deportivo o laboral, en virtud del Articulo SIETE C.
parrafos 7. Y 8. de la Constitucién de la FVPR del 16 de enero de 2024, La Junta de
Directores podri separar o suspender de la Federacién a cualquier miembro con el voto de
dos terceras partes por cualquier conducta que en opinién de la Junta sea impropia y
perjudicial al bienestar, reputacién o mejores intereses de la Federacién o del deporte de
vela. Con tal propésito, se iniciard el proceso disciplinario establecido en el Articulo SEIS.

éfez Solis
Secret:#io General




